
 

Openbare besluitenlijst collegevergadering 
Datum 24-06-2024 

Tijd 9:00 - 14:00 

Locatie B&W kamer 

Voorzitter Loco-burgemeester Van der Zwan 

Aanwezig De heer Pieter van der Zwan, loco-burgemeester; mevrouw Maria le Roy, 
wethouder; de heer Robin Hartogh Heys van de Lier, wethouder; de heer Sipke 
Hoekstra, wethouder; de heer Siebren van der Berg, gemeentesecretaris en 
mevrouw Baukelien Koopmans, bestuurssecretaris. 

Afwezig De heer Jan Rijpstra, burgemeester. 

 

   

1 

 

 Vaststellen agenda 

 
Besluit: 

De agenda wordt vastgesteld. 
 

2 

 

 Openbare stukken 

 

2.1 

 

 Leefomgeving en cultuur 

 

2.1.1 

 

 Vaststelling bestemmingsplan Drachten St Lukasschool Pier Panderschool 

 

Besluit: 

Het college stelt het raadsvoorstel en concept-raadsbesluit vast waarmee  de 

raad wordt voorgesteld om:  

1. In te stemmen met de beantwoording van de ingediende zienswijzen  

    overeenkomstig de bijgevoegde zienswijzenotitie;  

2. Bestemmingsplan "Drachten – St. Lukasschool, Pier Panderstraat" vast te  

    stellen onder toekenning van nummer NL.IMRO.0090.BP2-23SCE008-0401;  

3. Geen exploitatieplan vast te stellen.  

 

Samenvatting  

Aan de Pier Panderstaat in Drachten staat de Sint Lukasschool.  

Het schoolgebouw is in de jaren ’60 van de vorige eeuw gebouwd en sindsdien 

een aantal keer aangepast en uitgebreid. Het voldoet niet meer aan de 

praktische en duurzaamheidseisen. Achter het schoolgebouw en de 

naastgelegen kerk is een losstaande gymzaal aanwezig. Het plan is om de 

gehele locatie te herontwikkelen. Het gaat daarbij om de volledige sloop van de 

bestaande bebouwing en nieuwbouw van een ‘Integraal Kind Centrum’ of IKC, 

waarin naast de school en de gymzaal ook de kinderopvang wordt gehuisvest. 

Hierbij wordt uitgegaan van een meer compact gebouw op het zuidwestelijk deel 

van het terrein. Dit bestemmingsplan is opgesteld om de voorgestelde 

ontwikkeling mogelijk te maken en biedt hiervoor een juridisch-planologisch 

kader. 
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2.1.2 

 

Afrekening 2023 Stjoer 

 

Besluit: 

1. Het college stelt de subsidie van Stjoer over 2023 vast op € 61.560,-. 

2. Het college stelt de uitgaande beschikking vast.  

 

Samenvatting  

Stjoer heeft de inhoudelijke en financiële subsidieverantwoording 2023 

ingediend. Hiermee kan de subsidie worden afgerekend. Stjoer heeft aan de 

subsidie verplichtingen voldaan. De subsidie 2023 wordt vastgesteld op  

€ 61.650,-. 

 

2.2 

 

 Sociaal domein 

 

2.2.1 

 

 Wijziging beleidsregels energiebesparende maatregelen gemeente 

Smallingerland 

 

Besluit: 

1. Het college besluit de Beleidsregels subsidie energiebesparende  

    maatregelen gemeente Smallingerland vast te stellen met terugwerkende  

    kracht vanaf 1 januari 2024 tot 1 januari 2026. 

2. Voor de financiering van de verwachte uitgaven aan de in de beleidsregels  

    genoemde energiebesparende maatregelen wordt de reeds ontvangen  

    specifieke uitkering aangewend. 

3.De raadsbrief en brief aan de adviesraad Sociaal Domein, met het  

    plan van aanpak maatregelen energiearmoede en de evaluatie ervan als  

    bijlagen, vast te stellen. 

 

Samenvatting  

Het Rijk heeft een pakket aan maatregelen getroffen om mensen te 

compenseren in de hoge energielasten. Als onderdeel hiervan is 150 miljoen 

euro aan gemeenten ter beschikking gesteld om energiebesparende 

maatregelen te treffen voor inwoners in energiearmoede. Van energiearmoede is 

sprake als inwoners een laag besteedbaar inkomen hebben in combinatie met 

hoge energielasten dan wel een woning met energetisch onvoldoende kwaliteit. 

Het plan van aanpak voor de besteding van de middelen is door het college 

vastgesteld op 12 juli 2022. Sinds 1 november 2022 is de subsidieregeling 

energiebesparende maatregelen gemeente Smallingerland van kracht. 

Voorgesteld wordt om deze beleidsregels met terugwerkende kracht vanaf  

1 januari 2024 te verlengen tot 1 januari 2026. 
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2.3 

 

Bedrijfsvoering 

 

2.3.1 

 

 Aanpassing Personeelshandboek 

 

Besluit: 

Het college neemt het voorgenomen besluit: 

• Het gewijzigde personeelshandboek vast te stellen en in werking te laten treden  

  per 1 september 2024, onder intrekking van het thans geldende handboek; 

• De regeling gebruik dienstvoertuigen gemeente Smallingerland vast te stellen  

  en toe te voegen aan het personeelshandboek; 

• De regeling stagevergoeding gemeente Smallingerland vast te stellen en toe te  

  voegen aan het personeelshandboek; 

• De extra structurele lasten ad. € 91.500,- op jaarbasis voor € 36.500,- te  

  dekken uit de bestaande budgetten voor arbeidsvoorwaardengeld en de     

  resterende € 55.000,- op te nemen in begroting 2025. 

 

Samenvatting 

In het personeelshandboek van de gemeente Smallingerland staan lokale 

afspraken, regels, procedures en vergoedingen. Denk hierbij onder meer aan 

generatiepact, fietsregeling en integriteit. In de gewijzigde personeelshandboek 

zijn de vergoedingen geïndexeerd en is zowel de regeling gebruik 

dienstvoertuigen gemeente Smallingerland als de regeling stagevergoeding 

gemeente Smallingerland toegevoegd. 

 

2.3.2 

 

 Wijziging van Regeling 8 Lokale aanvullingen Hoofdstuk 3 

 

Besluit: 

Het college neemt het definitief besluit om Regeling 8 | Lokale aanvulling 

hoofdstuk 3 Cao Gemeenten aan te passen conform concept-besluit, waarbij de 

uitlooprang wordt geschrapt met ingang van 1 september 2024, maar waarbij 

wordt bepaald dat dit besluit niet van toepassing is op medewerkers die voor die 

datum zijn aangesteld in de zin van artikel 2.1 Cao gemeenten. 

 

Samenvatting 

In Smallingerland staat de mens voorop. Om onze dienstverlening goed uit te 

kunnen voeren vraagt dat ook om het voorop zetten van de medewerker.  

Gezien de krappe arbeidsmarkt is het essentieel om hier aandacht voor te 

hebben om goed personeel aan te trekken, maar vooral ook te behouden.  

Dit vraagt o.a. om een (vernieuwd) kwalitatief goed beloningsysteem voor onze 

huidige en toekomstige medewerkers. Een beloningssysteem dat verder gaat 

dan alleen salarissen en bonussen, maar een breed palet aan mogelijkheden 

biedt voor o.a. erkenning, waardering en (door)groeimogelijkheden.  

Hoewel recent enkele onderdelen binnen dit beleidsterrein zijn aangepast 

(secundaire arbeidsvoorwaarden), zien we nog ook een aantal verschillen ten 

opzichte van andere gemeenten zoals uitloopschaal. Door het afschaffen van de 

uitloopschaal stimuleren wij de mobiliteit en kunnen we marktconforme 

arbeidsvoorwaarden bieden. 
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2.3.3 

 

Jaarverslag bezwaren en klachten 2023 

 

Besluit: 

1. Het college stelt het jaarverslag bezwaren en klachten 2023 vast.  

2. Het college stelt de raadsbrief vast met informatie over het jaarverslag  

    bezwaren en klachten 2023.  

 

Samenvatting  

Jaarverslag bezwaren en klachten 2023. Dit jaar zijn er 209 bezwaarschriften 

ontvangen en 139 afgehandeld. Binnen het sociale domein zijn dit jaar de 

meeste bezwaarschriften ontvangen gericht tegen besluiten gebaseerd op de 

Participatiewet. Binnen het algemene domein zijn de ontvangen 

bezwaarschriften meer over de verschillende wetten verdeeld. Dit jaar zijn er 

relatief veel (hoger) beroepszaken ingediend. Wat de klachten betreft: In totaal 

zijn er 92 klachten ontvangen waarvan er 86 zijn afgehandeld. De grootste groep 

klachten gaan over gebrek aan informatievoorziening gevolgd door klachten over 

bejegening. 

 

3 

 

 Dagportefeuille openbaar 

 
- 
 

4 

 

 Vaststellen openbare besluitenlijst 

 
Besluit: 

Het college stelt de openbare besluitenlijst van 24 juni 2024 vast. 
 

5  Nog niet eerder gepubliceerde collegebesluiten 

 
5.1  Collegebesluit d.d. 20-06-2024 Wijziging GR hûs en hiem na zienswijzen 

 

Besluit: 

Het college stelt het raadsvoorstel en concept-raadsbesluit vast waarmee de 

raad wordt voorgesteld het college toestemming te geven om in stemmen met 

gewijzigde gemeenschappelijke regeling hûs en hiem. 

 

Samenvatting 

Als gevolg van de wijzing van de Wet gemeenschappelijke regelingen moet ook 

de gemeenschappelijke regeling Hûs en Hiem worden aangepast. De gewijzigde 

versie is eerder al om een zienswijze aan het college en de gemeenteraad 

voorgelegd. Op de concepttekst van de GR Hûs en Hiem zijn door twee leden 

van de GR tekstwijzigingen voorgesteld. Dit heeft geleid tot een wijziging in de 

GR, die nu voor instemming wordt voorgelegd. Op grond van de Wet 

gemeenschappelijke regeling moet de gemeenteraad het college toestemming 

verlenen om met de gewijzigde GR in te stemmen. Met dit voorstel wordt die 

toestemming van de raad gevraagd. 
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5.2 Collegebesluit d.d. 18-06-2024 Budgetoverheveling 2023-2024 

 

Besluit: 

Het college stelt het raadsvoorstel - en conceptraadsbesluit vast waarmee de 

raad wordt voorgesteld: 

1. om de onder punt 1 genoemde projecten die nog niet twee keer zijn  

    overgeheveld (totaalbedrag € 432.063,-) beschikbaar te stellen in 2024. 

2. de onder punt 2 genoemde projecten die al twee keer of vaker zijn  

    overgeheveld (totaalbedrag € 4.836.277,-) beschikbaar te stellen in 2024. 

3. de begroting 2024 aan te passen aan de voorgaande beslispunten.  

    Dekking vindt plaats door te beschikken over de reserve projecten in  

    uitvoering. 

4. de onder punt 3 genoemde voorbereidingskredieten om te zetten naar  

    2 investeringskredieten (totaalbedrag € 227.800,-) en de daarbij behorende  

    kapitaallasten te verwerken in de begroting 2025 en verder. 

 

Samenvatting 

Bij de budgetoverheveling van 2022 naar 2023 is voor ruim € 11,6 miljoen aan 

budgetten overgeheveld. Budgetoverheveling houdt in dat budgetten voor 

vaststelling van de jaarrekening beschikbaar worden gesteld in het volgende 

jaar. Zodat niet elk jaar een bedrag onttrokken hoeft te worden uit de reserve 

projecten in uitvoering. Hiervan is in 2023 ruim € 5,1 miljoen uitgegeven en is 

circa € 1,2 miljoen uit vrijgevallen omdat middelen niet meer benodigd zijn, dit is 

verwerkt in de jaarrekening 2023. Voorgesteld wordt het restant, afgerond  

€ 5,3 miljoen, over te hevelen naar 2024. 

 

 


